
L’Association Hospitalière Sainte-Marie, 5 700 collaborateurs répartis sur 8 départements, est leader dans 
la prise en charge psychiatrique et médico-sociale en France. L’Association gère des établissements privés 
de statut ESPIC dans les Alpes-Maritimes, Ardèche-Drôme, Aveyron, Haute-Loire, Puy de Dôme-Allier et 
Rhône. 
 

Le territoire Aveyron recrute son Pharmacien-Chef (H/F)  
CENTRE HOSPITALIER SAINTE MARIE RODEZ   
Lieu-dit Cayssiols - CS 23207 Olemps - 12032 Rodez Cedex 9 - www.chsmrodez.ahsm.fr 

 

Description  
du poste :  

Pharmacien-Chef, vous intégrez l’équipe de la PUI composée de deux pharmaciens temps plein, 
un pharmacien à 80 %, de cinq préparateurs et d’un agent administratif à mi-temps. La Pharmacie 
se trouve dans des locaux neufs en rez-de-jardin (depuis mai 2022). 

Missions 
principales :  

 Participer aux différentes missions obligatoires de la PUI : approvisionnement, analyse 
pharmaceutique, dispensation nominative. 

 Management de l’équipe de Pharmacien, préparateur et agent administratif 
 Relations avec les utilisateurs (médecins, directeur des soins, cadres de soins, personnel 

soignant) 

 Participer aux différentes instances de l’établissement : COMEDIMS, CME, CLIN, CLUD, Comité 

de Pilotage de la qualité et de la sécurité 

 Participer à la démarche qualité du circuit du médicament (Audit, EPP, enquêtes annuelles, …) 

 Accompagner et participer à tous les projets de la PUI ; 
 

LES PROJETS DE LA PUI 

 Protocole de prescription par les pharmaciens en cours de réalisation (optimisation des 
prescriptions en gérontopsychiatrie) 

 Automatisation du circuit du médicament (déploiement des armoires sécurisées et d’un 
automate de surconditionnement en cours) 

 Développement de la pharmacie clinique (analyse pharmaceutique de niveau 2, conciliation 
médicamenteuse d’entrée et de sortie, éducation thérapeutique, …) 
 

Profil :  Doctorat en Pharmacie + DES Pharmacie hospitalière et des collectivités ou DES Pharmacie 
industrielle ou biomédicale ou DES Pharmacie 
 

Type d'emploi : 
 

Statut : 
 
Salaire :  

Temps plein, CDI 
 
Cadre 
 
Brut annuel de 82 722 € à 115 427 € (selon expérience) incluant prime Segur + prime multi-sites 
+ prime annuelle 
 

Avantages :      

 Mutuelle (gratuité pour les enfants) 

 Prévoyance  

 Epargne retraite 

 Compte Epargne Temps 

 Reprise d’ancienneté à 100% 

 21 RTT pour une année complète de travail 

 Récupération des fériés  

 Restauration d’entreprise 

 Comité Social et Economique (bons cadeaux, chèques vacances, participation financière pour 
les activités sportives de toute la famille, …) 


